
Анализ эффективности принятых мер по обеспечению 

профессионального развития педагогических работников Буинского МР 

РТ 

 Содержание анализа с учетом адресных рекомендаций, разработанные 

с по итогам анализа результатов по обеспечению профессионального развития 

педагогических работников Буинского МР РТ, которые отражают актуальные 

направления развития образования в рамках реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года». В соответствии с планом мероприятий, указанных в дорожной карте по 

повышению профессиональной компетентности педагогических работников, 

эффективности и качества педагогического труда педагогических работников 

Буинского МР на 2020/21 уч.год ; сбора и систематизации информации c 

использованием информационной системы «Электронное образование в РТ» 

во вкладках «Педагогическая аттестация» и «Повышение квалификации»; 

осуществлением методической поддержки молодым педагогам в рамках 

реализации системы наставничества; ведения базы данных членов экспертной 

комиссии по Буинскому МР РТ; ведения базы данных членов муниципального 

Совета наставников; по итогам проведенных мониторингов были 

проанализированы и приняты следующие меры:  

- по выявлению профессиональных дефицитов педагогических 

работников.  

По статистике на июнь 2021г. 303 педагога подтвердили в системе 

прохождение курсов, до конца года 48 пройдут обучение по 

совершенствованию профессиональных компетенций. Программу повышения 

квалификации по совершенствованию предметной и методической 

компетентности в том числе в области формирования функциональной 

грамотности обучающихся (дистанционно в период с 1 июля по 30 ноября 2020 

года на базе Академии Минпросвещения РФ) прошли 32 учителя по 

предметам «Русский язык, «Математика», Физика», «Химия», «Биология». 

Все 100% учителей завершили обучение, выполнив итоговое тестирование на 

60% и выше, с получением удостоверения о повышении квалификации 

Академии Минпросвещения РФ. 

По итогам анализа  было выявлено, что некоторые педагоги по итогам ПКМ ( 

диагности проф.затруднений) набрали 50% и ниже по вопросам нормативно-

правого характера, вопросам психолого-педагогического содержания  , а 

также вопросам по содержанию предмета.  

В соответствии с адресными рекомендациями руководители следующих школ:  

МБОУ "СОШ №1 с углубленным изучением отдельных предметов" г.Буинска 



РТ (руководитель Ахметов Р.Р.), МБОУ "Старостуденецкая СОШ" 

(руководитель Халимова Ф.Х.), МБОУ "Черки-Гришинская ООШ Буинского 

муниципального района РТ" ( руководитель Хасанов Р.Р.), МБОУ «Лицей-

интернат г. Буинска Республики Татарстан» ( Абзалов И.И.) , МБОУ 

"Альшиховская СОШ" ( руководитель Киргизова М.В.), МБОУ "Бюргановская 

СОШ Буинского муниципального района РТ ( руководитель Емельянов И.А.)., 

МБОУ "Кильдуразская СОШ Буинского района РТ" ( руководитель 

Ибляминова А.С.), МБОУ "Гимназия № 5 г. Буинска РТ" ( руководитель 

Фахрутдинов Р.Ф.) разработали и  представили в июне 2021года  

индивидуальные программы профессионального развития своих педагогов 

для устранения профессиональных дефицитов. 

По итогам проведенного анализа руководителям ОО рекомендуется усилить 

контроль по успешной реализации персонифицированной системы 

повышения квалификации в образовательных организациях района через 

личные кабинеты в ИС «Электронное образование в Республике Татарстан» в 

2021 году в связи с введением апробации инструментария диагностических 

материалов в сентябре 2021г.  

- по повышению профессионального мастерства руководящих и 

педагогических работников в Буинском муниципальном районе РТ. 

Отлаженная система аттестации руководящих и педагогических кадров в 

нашем районе способствует повышению образовательного уровня, 

профессиональных компетенций педагогов. Ведется целенаправленная работа 

по подготовке к аттестации за счет активного участия в конкурсах 

профессионального мастерства, ведения инновационной, экспериментальной 

и научно-методической работы, развита система обобщения и 

распространения передового опыта, поставлена не формальная, а эффективная 

работа с резервом на первую и высшую категории. В целом, с учетом итогов 

аттестации в 2021 году работники образования Буинского района имеют: · 

высшую категорию – 143 чел.(15,36%), · первую категорию– 572 чел. (61,4%).  

Итоги аттестации  по району отражают положительную динамику. 

Квалификационный уровень педагогических работников района вырос с 

76,3% до 76,8 %. Повысилась доля педагогических работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию с 14,3% до 15,3 %. Отдел кадровой 

политики МО и Н РТ выделил среди районов РТ Буинский, где отмечается 

стабильный рост численности высококвалифицированных работников и 

поступило в МО и НРТ наибольшее число аттестационных материалов на 

высшую катеогрию ( Приказ МО и НРТ № под-945/21 от 13.07.2021). В 

рейтинге муниципальных образований по наличию квалификационных 

категорий наш район в первой десятке. Компьютерное тестирование и 

экспертиза по аттестации педагогических кадров провели на втором этапе, в 

ноябре месяце. 5 ноября 2020 года на базе лицея - интерната г.Буинска на 



основании приказа управления образования прошло профессиональное 

тестирование.  Анализ по итогам тестирования педагогов выявил, что из 112 

педагогических работника района 110 педагогов ответственно подошли к 

изучению вопросов по содержанию предмета/направления, нормативно-

правового, психолого-педагогического блоков и успешно сдали тестирование. 

Средний балл по сдаче профессионального тестирования педагогов, 

заявившихся на высшею категорию составил 95,3 балла. Средний балл по 

сдаче профессионального тестирования педагогов, заявившихся на первую 

категорию, составил 91,8 баллов, что является высоким показателем 

подготовки педагогов к тестированию. 6 педагогов района набрали 

максимальные 100 баллов. Вместе с этим 2 педагога дополнительного 

образования ( ЦВР) набрали 62 и 66 баллов. Это является показателем низкого 

уровня владения знаний своего направления. Администрацией ЦВР и 

методистами Управления образования был проведен глубокий анализ, 

разработаны индивидуальные маршруты («Дорожная карта») по устранению 

дефицита в предметно-методологической компетентности педагогов, ведется 

целенаправленная работа с ними,   проводятся тренинги. 

С целью осуществления организационно-методического и 

информационно-правового обеспечения аттестации педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций Буинского о МР РТ в 

период за 2020-2021 учебный год были проведены инструктивно-

методические заседания, совещания, семинары-практикумы, круглые столы 

по аттестации руководящих и педагогических кадров. Следует отметить, что 

методическая служба Управления образования достигает высоких результатов 

в профессиональной сфере деятельности на протяжении пяти лет. Ежегодно 

84.6-92.3% методистов Управления образования становятся обладателями 

гранта «Лучший методист». Дипломантом Республиканского конкурса 

педагогических практик по организации проектной и наставнической 

деятельности в образовательном учреждении «Педагогическое мастерство без 

границ» в 2021году стала методист по аттестации Загрутдинова И.З. В 

аттестационный период в 2020-2021 учебном году в адрес ГАК МО и Н РТ и 

АК по району не поступило ни одной апелляции. Это говорит о поставленной 

системе работы аттестационной службы района.  

Ежегодно  педагогические работники Буинского района принимают  

активное участие в профессиональных конкурсах. В  истекшем учебном году 

в  них приняли участие более 100 педагогических работников района. Это 

такие конкурсы, как  «Учитель года», «Педагогический дебют», 

Всероссийский конкурс мастер-классов «Туган тел» среди учителей родного 

языка, «Воспитатель года», «Классный руководитель года»,  «Педагог 

дополнительного образования года» и  др. 



  Победители профессиональных конкурсов 2020/2021 учебного  года: 

- Юсупова Алсу Расыховсна, учитель русского языка и литературы 

МБОУ «СОШ №1 с УИОП г. Буинска РТ»; Бахтинова Ольга Михайловна, 

учитель родного (чувашского) МБОУ «Чувашско- Кищаковская СОШ 

Буинского муниципального района РТ» - участники  заключительного этапа  

Всероссийского конкурса мастер-класса  учителей родного языка и 

литературы  «Туган тел»;   

- Корунов Александр Николаевич, учитель физики МБОУ «Лицей №2» 

г.Буинска Буинского муниципального района - участник регионального тура 

Всероссийского конкурса «Учитель года России»;   

- Идиатова Эльвина Зуфаровна,  учитель обществознания МБОУ «Бик-

Утеевская ООШ Буинского МР РТ»;  Попова Анжела Альбертовна, учитель 

английского языка МБОУ «Лицей №2» г.Буинска Буинского МР РТ - 

победители  муниципального тура регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года России» в номинации «Педагогический дебют»; 

- Мингалиева Ильмира Равильевна, классный руководитель МБОУ 

«Лицей-интернат (школа для одаренных детей) г. Буинска РТ» - победитель 

муниципального этапа Республиканского конкурса  профессионального 

мастерства «Воспитать человека» в номинации «Воспитание КЛАССного 

коллектива» среди классных руководителей (далее – Конкурс; 

- Латыпова Айсылу Фоатовна, педагог по татарскому языку  МБДОУ 

«Теремок» г. Буинска РТ и Мулюкова Алина Мавлетовна, воспитатель 

МБДОУ «АБВГДЕЙКа» г.Буинска РТ - участники зонального тура 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России»;  

- Латыпова Резеда Ибрагимовна,  преподаватель  вокального ансамбля  

МБУ ДО «Детская школа искусств г. Буинска РТ» - победитель  

муниципального этапа республиканского конкурса  профессионального 

мастерства работников сферы воспитания и дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям-2021» в номинации «Педагог дополнительного 

образования по художественной направленности»;  

- Набиева Гюзель Рустемовна, педагог дополнительного образования 

декоративно-прикладного искусства МБУ ДО «Центр внешкольной работы г. 

Буинска РТ» - победитель муниципального этапа республиканского конкурса  

профессионального мастерства работников сферы воспитания и 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям-2021» в номинации 

«Профессиональный дебют»;  

- Шайдуллина Зульфия Рашитовна, педагог-психолог МБОУ «Гимназия  

им. М.М.Вахитова г. Буинска РТ» - победитель  муниципального этапа 



республиканского конкурса  профессионального мастерства работников 

сферы воспитания и дополнительного образования детей  «Педагог-психолог 

– 2021». 

Победители и призеры премированы  в размере 5,4,3 тысяч рублей 

соответственно достижениям. 

Участницей  конкурса учителей общеобразовательных учреждений 

Буинского муниципального района, претендующих на участие в конкурсе по 

присуждению премий лучшим учителям Республики Татарстан за достижения    

в педагогической деятельности, стала Мукасева Светлана Алексеевна, учитель 

родного (чувашского) языка и литературы муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Альшиховская средняя 

общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики 

Татарстан».  21 апреля 2021 года проведен семинар - практикум по теме 

«Подготовка и оформление материалов  для участия в конкурсе лучших 

учителей за высокие достижения в профессиональной деятельности». 

Сафина Айзиря Рустямовна, учитель английского языка МБОУ 

«Гимназия им. М. Вахитова» приняла участие в конкурсе на соискание гранта 

Правительства Республики Татарстан «Алгарыш» на подготовку, 

переподготовку и стажировку граждан в российских и зарубежных 

образовательных и научных организациях по категории «Работники 

образовательных организации (ждем результатов).  

Учителя татарского языка приняли участие в: 

-  Гранте «Поддержка педагогических работников, осуществляющих 

преподавание на татарском языке»; 

 - XI Республиканском конкурсе "Я выбираю село". 

 МБДОУ «Светофорик» и МБДОУ «Милэшкэй» стали победителями 

Всероссийского конкурса «Образцовый детский сад-2021»; 

Рахматуллина Гульнара Ильхамовна, заведующая МБДОУ 

«Светофорик»,  и Закирова Фарида Дамировна, заведующая МБДОУ 

«Ромашка» - победители Всероссийского конкурса «Лучшие руководители 

РФ» - 2021».  

 

 

 

  В 2020/2021 учебном году более 170 учителей приняли  участие в 

методических конкурсах. 



 В результате системной работы методической службы в сравнении с 

прошлым годом показатели участия педагогов в конкурсах  у некоторых школ 

выросли. По итогам проведенного анализа руководителям ОО, с целью 

определения соответствия квалификационным требованиям Профстандарта 

рекомендуется совершенствовать профессиональное развитие педагогических 

работников; с целью повышения уровня профессиональной компетентности, 

личностного и профессионального потенциала педагогов разработать 

индивидуальную программу профессионального развития педагогов, 

продолжив внедрение в практику работы педагогов составление 

индивидуального плана повышения профессионального уровня на 

межаттестационный период.  

- по реализации системы наставничества и по осуществлению 

методической поддержки молодых педагогов  

Основной  целью работы с молодыми педагогами является осуществление 

действенной научно-методической, психологической, информационной и 

правовой поддержки начинающих учителей и повышение их 

профессионального мастерства. На уровне организована работа по 

методическому сопровождению молодых специалистов, работающих в 

образовательных учреждениях Буинского муниципального района, согласно 

«дорожной карте» ( приказ №426/20от 20.08.2020).  В соответствии дорожной 

карты для молодых педагогов мастер-классы, круглые столы, тренинги  и 

обучающие семинары. В районе функционирует  «Школа молодого педагога». 

Где систематически  проводятся проблемные семинары, деловые игры, 

дискуссии, открытые уроки. 24  молодых специалиста закреплены к  опытным 

педагогам. Они являются  наставниками. 

В рамках профконкурса «Учитель года» был проведен конкурс 

«Педагогический дебют». В конкурсе приняли участие10 молодых 

специалистов. Идиатова Эльвина Зуфаровна,  учитель обществознания МБОУ 

«Бик-Утеевская ООШ Буинского МР РТ» и  Попова Анжела Альбертовна, 

учитель английского языка МБОУ «Лицей №2» г.Буинска Буинского МР РТ 

стали победители  муниципального тура регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года России» в номинации «Педагогический дебют». 

Результативное участие в профессиональных конкурсах активизирует 

процесс самообразования молодых педагогов, способствует их активной 

жизненной позиции, служит пропаганде их учительского труда, стимулирует 

к творческой работе. Молодые педагоги транслировали свой опыт работы на 

страницах педагогической периодики, ресурсах Интернет. В 2019-2020 

учебном году молодой педагог Школьникова О.В.(МБОУ «СОШ №1 

г.Буинска РТ») стала победителем  муниципального  и зонального этапов 

Всероссийского конкурса «Учитель года-2020» и получила возможность 

принять участие в региональном этапе конкурса, который состоялся в 

сентябре 2020 года. Сабирова Я.Н. , учитель математики МБОУ «Гимназия №5 

города  Буинска»,  победитель гранта «Наш новый учитель» ,  стала 



победителем республиканского конкурса методических разработок 

«Современный урок», организованного ИРО РТ.  

В течение года были проведены методические семинары по таким темам 

как, «Молодой педагог: адаптация и становление в условиях реализации 

ФГОС», «Аттестация как повышение профессионализма педагога» и т.д. Была 

проведена межрегиональная конференция по теме «Взаимодействие школы и 

ВУЗа как механизм профессиональной социализации молодых специалистов 

в условиях современного образования» на базе лицея №2 г.Буинска с целью   

повышения мотивации к профессиональной деятельности и личностному 

росту молодых специалистов в условиях современного образования и 

привлечения и закрепления студентов ВУЗов в образовательные учреждения 

Буинского муниципального района.  

Молодые педагоги в  2020-2021 учебном году принимали участие в 

инновационном образовательном проекте федеральной инновационной 

площадки «Учитель 2.0 на базе ИРО РТ. 

 По анализу видно, что  во всех школах , где работают молодые педагоги, 

реализуются программы наставничества. Была оказана адресная методическая 

помощь администрации Ст.Тинчалинской ООШ, Энтуганской СОШ, 

Бюргановской СОШ по усилению наставнической деятельности для молодых 

педагогов в рамках реализации проекта. За время развития наставничества 

были достигнуты высокие результаты, но предстоит сделать еще многое.  

По итогам проведенного анализа определена проблема по 

совершенствованию профессионального развития педагогических работников 

Буинского МР РТ. Необходимо усилить работу по формированию 

профессиональных компетенций педагогических работников в соответствие с 

Профессиональным стандартом педагога. Для обеспечения непрерывного и 

планомерного повышения квалификации педагогических работников и 

повышения квалификационной категории предстоит доработать программу 

для индивидуального профессионального роста каждого педагога в районе. 
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